中国科学院青年创新促进会管理办法（试行）
科发人教字〔2011〕54号
 
第一章 总  则

第一条  根据《中国科学院“创新2020”人才发展战略》（科发党字〔2011〕1号），院决定成立“中国科学院青年创新促进会”（以下简称“青年促进会”），旨在加强对青年科技人才的培养和支持，促进其提升科研活动组织能力和综合素质，拓宽学术视野，造就新一代学术技术带头人。为组织开展相关工作，特制定本管理办法。
第二条  青年促进会实行会员制，以向会员提供科研活动与培训支持、组织会员开展学术交流合作等方式培养青年人才。全院每年选拔300名会员，任期4年。
第三条  青年促进会实行理事会制度。理事会是青年促进会的决策机构，按照青年促进会章程行使职权和义务。理事会由特邀专家、部分青年促进会会员和院有关部门负责人共15位组成。理事会成员经院提名候选人，由会员大会差额选举产生。青年促进会会员在理事会中所占比例不低于二分之一。理事会每2年组织一次换届选举，每次换届后新任理事不少于三分之一。
第四条  理事会下设青年促进会秘书处，负责日常工作，办理理事会的议定事项，完成理事会交办的各项工作。

第二章 会  员

第五条  会员应具备以下条件：
（一）入会当年1月1日未满35周岁；
（二）受聘于我院副高级专业技术及以下科技岗位；
（三）认同我院的创新价值理念，具有为科技事业拼搏奉献的精神；
（四）在本领域同类人员中出类拔萃，在科技工作中表现突出，具有公认的发展潜质的优秀青年人才。
第六条  下列人员如符合上述基本条件，可优先推荐为青年促进会会员：
（一）全国优秀博士学位论文获得者；
（二）中国科学院院长特别奖获得者；
（三）中国科学院卢嘉锡青年人才奖获得者。
第七条  院属单位按35周岁及以下科技人员的一定比例向青年促进会推荐会员，并向秘书处提交《“中国科学院青年创新促进会”入会推荐表》。每个单位每年推荐新会员一般不超过5名。
第八条  青年促进会秘书处于每年9月1日至15日受理次年度会员入会推荐。
第九条  青年促进会秘书处审核推荐会员人选资格后，理事会审议通过并报院审核确定入选会员。
第十条  会员在任期届满时应填写《“中国科学院青年创新促进会”会员总结报告》，并由单位签署意见后报青年促进会秘书处备案。会员届满时由会员或会员单位推荐、理事会审定，对届满会员中10％的优秀者授予青年促进会荣誉会员称号。

第三章  对会员的支持和培养

第十一条  会员入会后院每年资助10万元的专项经费，主要用于会员的学术交流、科研活动、培训与个人补贴等方面；其中用于个人补贴的比例不得超过20%。所在单位给予配套支持，主要用于科研活动等。
第十二条  建立会员交流与合作机制，鼓励和支持会员组建分学科领域的交流活动小组。青年促进会秘书处每年将组织青年论坛、学术交流、国情院情考察等活动。
第十三条  会员如与我院所属单位解除聘用关系，将自动终止会员资格。会员所在单位应及时终止相关经费资助，并向青年促进会秘书处报告；剩余经费按院财务部门有关规定处理。
第十四条  对获得荣誉会员称号者，院将优先给予科研资助、公派出国留学等方面的支持，并可享受一次带薪学术休假（3-6个月）。
第十五条  会员所在单位负责对专项经费的使用、会员在岗工作情况等进行监督管理，并在必要时向青年促进会秘书处通报。

第四章  附  则

第十六条  本办法由人事教育局负责解释。
[bookmark: _GoBack]第十七条  本办法自印发之日起施行。
 


